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АДМИНИСТРАЦИЯ
МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 октября  2013 года № 950                   
п.г.т. Махнёво

Об утверждении муниципальной программы

"Противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
на 2014 - 2016 годы"

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297, Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», руководствуясь постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования от 25 июня 2012 года № 377 «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ Махнёвского муниципального образования», в целях планомерной профилактики коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования и организации взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственной власти по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании,
постановляю:
1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2014-2016 годы» (прилагается)  сроком до 01.01.2014 года.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте Махнёвского муниципального образования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Махнёвского муниципального образования



Н.Д. Бузань

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

Махнёвского муниципального образования

от 16 октября  2013 года № 950
Муниципальная программа

«Противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2014-2016 годы»

п.г.т. Махнёво

2013 год

Раздел 1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2014-2016 годы » (далее - Программа)

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы


	Основания для разработки Программы
	- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ    
«О противодействии коррупции»;                          
- Национальный план противодействия коррупции,          
утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297;                            
- Областной закон от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ        
«О противодействии коррупции в Свердловской области»

	Инициатор постановки проблемы 
	Администрация Махнёвского муниципального образования

	Заказчик Программы
	Администрация Махнёвского муниципального образования 

	Разработчик Программы 
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования

	Основные исполнители Программы
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования

	Соисполнители Программы
	- Администрация Махнёвского муниципального образования;          
- Дума Махнёвского муниципального образования (по согласованию); 
- отделение № 2 ММО МВД России «Алапаевский» (по согласованию);        
- Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы    № 23 по Свердловской области (по согласованию);         
- муниципальные образовательные учреждения                            
Махнёвского муниципального образования

	Источники и объёмы финансирования Программы
	Средства местного бюджета в сумме 30 тыс. руб.

	Цель Программы
	- планомерная профилактика коррупционных проявлений в органах местного самоуправления                       
Махнёвского муниципального образования;                          
- совершенствование взаимодействия органов              
местного самоуправления и органов государственной власти по реализации комплекса мер, направленных               
на противодействие коррупциив Махнёвском муниципальном образовании

	Задачи Программы
	- организация комплексной планомерной работы органов    
местного самоуправления Махнёвского муниципального образования по вопросам противодействия коррупции                   
в Махнёвском муниципальном образовании;                          
- выявление и устранение причин и условий               
коррупциогенности в органах местного самоуправления     
и органах государственной власти                        
в Махнёвском муниципальном образовании;                          
- организация контроля приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, регулирующим деятельность по противодействию коррупции;
- организация проведения мониторинга состояния          
коррупции на территории Махнёвского муниципального образования;  
- обеспечение условий для осуществления органами        
местного самоуправления Махнёвского муниципального образования полномочий по реализации соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих на территории Махнёвского муниципального образования;            
- формирование системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании

	Ожидаемый результат 
	- реализация Плана противодействия коррупции в системе муниципальной службы в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования;
- выработка механизма предупреждения коррупции, выявления или урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования;

- создание на муниципальной службе атмосферы «невыгодности» коррупционного поведения;
- закрепление механизма проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий муниципальных служащих;

- исключение избыточных и дублирующих функций в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования и их структурных подразделениях;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю

	Координаторы программы 
	Начальник юридического отдела Администрации Махнёвского муниципального образования

	Контроль за реализацией Программы
	Ход за реализацией программы рассматривается по итогам года на заседании Думы Махнёвского муниципального образования.


Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ
Коррупция - это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам.

Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.

Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью - властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению (чиновник, депутат, судья, сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т.д.). Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором - риск разоблачения и наказания.

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, вызывает большую тревогу в гражданском обществе и порождает недоверие к государственным структурам и местной власти, создает их негативный имидж. Поэтому актуальность разработки и принятия мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее причин, становится очевидной.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие общества, препятствует реализации национальных проектов, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан к местной власти.

Реализация Программы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования и ее эффективности.

Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования необходимо:

- принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов;

- развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Раздел 3 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ И ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТА

План мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2014-2016 годы»
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель Программы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Администрация Махнёвского муниципального образования;

Дума Махнёвского муниципального образования
	В течение 6 месяцев после изменений федерального, областного законодательства
	-
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области

	2.
	Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а так же выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	1 раз в полугодие
	-
	Выявление недостатков, принятие мер по их устранению

	3.
	Организация сквозной системы проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов и ведение учета результатов экспертизы
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течении года
	-
	Выявление характерных недостатков, принятие мер по их устранению

	4.
	Анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течении 2014 года
	-
	Устранение избыточных и дублирующих функций органов местного самоуправления


	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ КАДРОВЫХ СЛУЖБ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ДРУГИХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	5.
	Обеспечение проверки сведений о доходах, расходах и имуществе муниципальных служащих и о доходах, расходах и имуществе членов их семей
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	2-3 кварталы текущего года
	-
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	6.
	Организация проверок достоверности персональных данных и иных сведений при поступлении граждан на муниципальную службу, назначении на должности муниципальной службы  и о членах их семей
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течении года
	-
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	7.
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течении года
	-
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	8.
	Проведение мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежеквартально 
	-
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы созданных в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов

	9.
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования;

Отделение № 2 ММО МВД России «Алапаевский»;

Межрайонная ИФНС России № 23 по СО
	В течении года
	-
	Повешение эффективности контроля соблюдения муниципальными служащими установленных запретов  и ограничений

	10.
	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации и полномочиями органа местного самоуправления Махнёвского муниципального образования перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Администрация Махнёвского муниципального образования;

Дума Махнёвского муниципального образования
	По мере необходимости
	-
	Снижение коррупционных рисков

	11.
	Принятие мер по формированию кадрового резерва на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из сформированного резерва управленческих кадров в муниципальных организациях и органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Постоянно 
	-
	Обеспечение прозрачности процедуры формирования кадрового резерва

	12.
	Организация и проведение семинаров – совещаний с работниками органа местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений по вопросам реализации мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений и формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования;

Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	Не менее двух семинаров – совещаний в год
	-
	Выявление существующих проблем, выработка мер по их устранению

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

	13.
	Контроль за надлежащим использованием муниципального имущества, переданного в аренду Администрации Махнёвского муниципального образования, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течение года
	-
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УСЛОВИЙ, ПРОЦЕДУР И МЕХАНИЗМОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

	14.
	Продолжение работы по регламентации деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, разработка и внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций)
	Администрация Махнёвского муниципального образования


	Ежегодно 
	-
	Снижение коррупционных рисков при предоставлении услуг, исполнении государственных функций

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

	15.
	Информирование общественности о разработанных проектах муниципальных правовых актов и административных регламентов на официальном сайте Махнёвского муниципального образования
	Соответствующий орган местного самоуправления, программист
	В течение года
	-
	Повышение информационной открытости органов местного самоуправления

	16.
	Оказание содействия в участии представителей общественности в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования;

Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течение года
	-
	Повышение уровня взаимодействия органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции

	17.
	Оказание содействия в участии общественности в проведении экспертизы (в том числе независимой) проектов муниципальных правовых актов Махнёвского муниципального образования в экспертных исследованиях в сфере противодействия коррупции в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования;

Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течение года
	-
	Обеспечение участия общественности в проведении экспертизы проектов муниципальных правовых актов, в экспертных исследованиях

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВА ГРАЖДАН НА ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	18.
	Информирование жителей Махнёвского муниципального образования через средства массовой информации и официальный сайт Махнёвского муниципального образования в сети интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в орган местного самоуправления Махнёвского муниципального образования
	Организационный отдел Администрации Махнёвского муниципального образования
	Не реже одного раза в полугодие
	-
	Повышение уровня информированности граждан Махнёвского муниципального образования о ходе реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования

	19.
	Организация в муниципальных образовательных учреждениях Махнёвского муниципального образования работы по освещению вопросов противодействия коррупции, разъяснению действующего законодательства, устанавливающего юридическую ответственность за совершение преступлений коррупционной направленности
	Отдел образования Администрации Махнёвского муниципального образования (по согласованию), муниципальные образовательные учреждения
	В течение года
	-
	Обеспечение информированности населения по вопросам противодействия коррупции

	20.
	Проведение социологического опроса населения об уровне восприятия коррупции в Махнёвском муниципальном образовании, обобщение результатов и рассмотрение их на заседании комиссии по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании 
	Юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования;

Секретарь комиссии по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
	Ежегодно, в 4 квартале года
	-
	Выявление мнения населения об уровне восприятия коррупции в Махнёвском муниципальном образовании

	21.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления
	Администрация Махнёвского муниципального образования; 

Отделение № 2 ММО МВД России «Алапаевский» (по согласованию)
	По мере выявления фактов
	-
	Информирование населения Махнёвского муниципального образования о наиболее ярких фактах коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления

	ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	22.
	Организация участия в проведении учебных семинаров по правовому просвещению муниципальных служащих Махнёвского муниципального образования в сфере противодействия коррупции
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно 
	МБ – 30 тыс.
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции


Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

1) в политической сфере:

- снижение уровня коррупции в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования;

- укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления;

- снижение коррупциогенности правовых актов;

2) в экономической сфере:

- оптимизация бюджетных расходов;

- повышение инвестиционной привлекательности Махнёвского муниципального образования путем увеличения доверия инвесторов к органам местного самоуправления;

3) в социальной сфере:

- создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям коррупции;

- укрепление в обществе идей некоррумпированного рынка;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг для общественности;

4) в сфере муниципальной службы:

- реализация Плана противодействия коррупции в системе муниципальной службы в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования;

- выработка механизма предупреждения коррупции, выявления или урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования;

- создание на муниципальной службе атмосферы «невыгодности» коррупционного поведения;

- закрепление механизма проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера определенных категорий муниципальных служащих;

- исключение избыточных и дублирующих функций в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования и их структурных подразделениях;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.

Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Руководители органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования создают необходимые комиссии для реализации мероприятий настоящей Программы. Координацию проведения антикоррупционной политики в Махнёвском муниципальном образовании осуществляет комиссия по противодействию коррупции в Администрации Махнёвского муниципального образования.
2. Юридическим отделом Администрации Махнёвского муниципального образования проводится постоянная антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных актов в соответствии с методикой, разработанной Правительством РФ.

3. На сайте Махнёвского муниципального образования опубликовываются муниципальные нормативные правовые акты, полученные вопросы от граждан и организаций распределяются по профильным отделам для принятия оперативных решений.

Кроме того, на сайте Махнёвского муниципального образования размещена подробная информация о структуре каждого отдела: фамилии, имена, отчества специалистов, контактные телефоны, часы приема, круг вопросов, которыми они занимаются.
4. Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации Махнёвского муниципального образования проводит ежегодную инвентаризацию муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий Махнёвского муниципального образования.
5. Контроль выполнения Программы осуществляется главой Администрации Махнёвского муниципального образования.
6. В ходе исполнения Программы ежегодно уточняется механизм ее реализации и состав исполнителей.

Раздел 5.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий Программы позволит:

1) укрепить доверие гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления;

2) повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

3) предотвратить проявление коррупционных действий при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг, повысить качество и доступность предоставления муниципальных услуг;

4) повысить качество муниципальных нормативных правовых актов в связи с проведением антикоррупционной экспертизы;

5) повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

6) обеспечить соблюдение муниципальными служащими Махнёвского муниципального образования федерального и областного законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции.

Раздел 6.  ОБЪЁМ ФИНАСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация настоящей Программы обеспечивается за счет средств местного бюджета в пределах средств, предусмотренных бюджетом Махнёвского муниципального образования на содержание органов местного самоуправления и муниципальных образовательных учреждений на соответствующий год.

Раздел 7. СИСТЕМА  КОНТРОЛЯИ ОТЧЕТНОСТИ ПРОГРАММЫ
Контроль за исполнением  Программы  осуществляет Администрация Махнёвского муниципального образования. Разработчиком Программы является юридический отдел Администрации Махнёвского муниципального образования.

Руководителем-координатором Программы является начальник юридического отдела Администрации Махнёвского муниципального образования. Руководитель-координатор Программы несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Руководитель-координатор Программы:

1) осуществляет текущее управление, обеспечивает согласованные действия по реализации Программы;

2) определяет механизмы корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы; порядок обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях.

 Администрация Махнёвского муниципального образования:

 1) осуществляет мониторинг, организует ведение отчетности по Программе, проводит оценку эффективности реализации Программы;

2) обеспечивает разработку необходимых правовых актов для реализации Программы (постановления об утверждении сметной документации или сметной стоимости проекта, об утверждении начальной (максимальной) цены контракта и т.п.);

3) несет ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы;

4) несет ответственность за подготовку и реализацию Программы в целом, в том числе за подготовку проектов постановлений Администрации Махнёвского муниципального образования об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и о досрочном прекращении реализации Программы, их согласование, а также за подготовку доклада о ходе реализации Программы. 

По окончании срока реализации Программы итоги выполнения Программы рассматриваются на заседании Думы Махнёвского муниципального образования.

Разработчик Программы:

1) подготавливает предложения по внесению изменений в план организационных мероприятий по реализации Программы и представляет их руководителю-координатору Программы;

2) ежеквартально, в течение 25 дней после окончания отчетного периода подготавливает и представляет в Финансовый отдел Администрации Махнёвского муниципального образования сводную информацию о ходе реализации Программы.
