СВЕДЕНИЯ
о вакантных должностях муниципальной службы и 

должностях технических сотрудников
Администрации Махнёвского муниципального образования
по состоянию на 27 июля 2022 года
	№

п/п
	Наименование должности, заработная плата
	1. Квалификационные требования

2. Дополнительные пожелания к кандидатуре работника

	1.

	Начальник отдела экономики и потребительского рынка Администрации Махнёвского МО
1,0 ед.

(Временно)
заработная плата:

25000,0 руб.
	Квалификационные требования: высшее профессиональное экономическое образование, не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).  

Должен знать: Конституцию РФ, Устав Свердловской области, Устав Махнёвского МО, законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие финансово-экономическую деятельность; методические материалы, касающиеся экономики; перспективы развития экономики; организацию разработки перспективных и текущих планов развития экономики; порядок разработки бизнес-планов; систему экономических стандартов и показателей; организацию статистического учета, планово-учетную документацию, сроки и порядок составления отчетности; методы экономического анализа показателей деятельности; порядок разработки нормативов материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен; средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; основы трудового законодательства.
Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность, эрудиция, умение находить и применять на практике новые методы работы, коммуникабельность, мобильность.

	2.
	Главный специалист отдела строительства, ЖКХ, архитектуры, благоустройства и охраны окружающей среды Администрации Махнёвского МО
1 ед.
заработная плата:

23000,0 руб.
	Квалификационные требования: высшее профессиональное образование, не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).  
Должен знать: Конституцию РФ, Устав Свердловской области, Устав Махнёвского МО, знание законодательства в сфере ЖКХ, архитектуры, благоустройства и охраны окружающей среды, владение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, формы и методы работы со средствами массовой информации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила пользования компьютерной и другой организационной техникой.
Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность.  

	3.
	Ведущий специалист бюджетного отдела финансового отдела
Администрации Махнёвского МО
1 ед.
заработная плата:
20000,0
	Квалификационные требования: высшее образование без предъявления к стажу работы. 
Должен знать: Навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.
Знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, Устава Махнёвского МО, Федеральных Законов, иных нормативно-правовых актов РФ, законов Свердловской области, иных НПА, принимаемых Губернатором СО и Правительством СО, МПА   в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления, Устава Махнёвского МО.
Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность.  

	4.
	Специалист первой категории Махнёвской поселковой администрации
Администрации Махнёвского МО
1 ед.
заработная плата:

18000,0 руб.
	Квалификационные требования: среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, Устава Махнёвского МО, Федеральных Законов, иных нормативно-правовых актов РФ, законов Свердловской области, иных НПА, принимаемых Губернатором СО и Правительством СО, МПА   в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления, Устава Махнёвского МО.
Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность.  

	5.
	Специалист первой категории отдела по управлению имуществом и земельными ресурсами Администрации Махнёвского МО

1 ед.
Заработная плата: 18000,0
	Квалификационные требования: среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, Устава Махнёвского МО, Федеральных Законов, иных нормативно-правовых актов РФ, законов Свердловской области, иных НПА, принимаемых Губернатором СО и Правительством СО, МПА  в соответствующей  сфере деятельности органов местного самоуправления, Устава Махнёвского МО.

Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность.  

	6.
	Специалист первой категории отдела по организации деятельности Администрации Махнёвского МО и работе с муниципальным архивом

1 ед.
Заработная плата:

18000,0 руб.
	Квалификационные требования: среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, Устава Махнёвского МО, Федеральных Законов, иных нормативно-правовых актов РФ, законов Свердловской области, иных НПА, принимаемых Губернатором СО и Правительством СО, МПА   в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления, Устава Махнёвского МО.

Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность, коммуникабельность.   

	7.
	Специалист первой категории по размещению информации в системе электронный бюджет финансового отдела Администрации Махнёвского МО
1 ед.
заработная плата:

18000,0 руб.
	Квалификационные требования: среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Знание Конституции РФ, Устава Свердловской области, Устава Махнёвского МО, Федеральных Законов, иных нормативно-правовых актов РФ, законов Свердловской области, иных НПА, принимаемых Губернатором СО и Правительством СО, МПА   в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления, Устава Махнёвского МО.

Дополнительные пожелания: деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность, коммуникабельность, мобильность. 

	8.
	Старший инспектор подразделения по осуществлению начисления субсидий и компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

1)  1,0 единицы- начисление субсидий

Заработная плата: 17800,0

2) 0,5 ед.

начисление компенсаций

Заработная плата: 8900,0
	Квалификационные требования: начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

       Старший инспектор в своей деятельности руководствуется статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 года № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Приказом Минрегиона Российской Федерации №58,Минздравсоцразвития Российской Федерации № 403 от 26.05.2006 года «Об утверждении Методических рекомендаций по применению Правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Законом Свердловской области от 15.07.2005 года № 89-03 «О размерах региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, стоимости жилищно-коммунальных услуг и максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в Свердловской области», Законом Свердловской области закон от 29.10.2007 года № 135-03 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, государственным полномочием Свердловской области по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Постановлением Правительства Свердловской области от 26.05.2009 года № 598-ПП «Об утверждении Порядка перечисления (выплаты, вручения) субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получателям субсидий в Свердловской области», другими федеральными, региональными нормативными правовыми актами и муниципальными правовыми актами Махнёвского муниципального образования.
Дополнительные пожелания: опыт работы бухгалтера, деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность, коммуникабельность.   

	9.
	Инспектор подразделения по осуществлению начисления субсидий и компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
1,0 ед.-
начисление субсидий
Заработная плата: 17800,0
	Квалификационные требования: начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы. 

Должен знать: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

       Старший инспектор в своей деятельности руководствуется статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 года № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Приказом Минрегиона Российской Федерации №58,Минздравсоцразвития Российской Федерации № 403 от 26.05.2006 года «Об утверждении Методических рекомендаций по применению Правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Законом Свердловской области от 15.07.2005 года № 89-03 «О размерах региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, стоимости жилищно-коммунальных услуг и максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в Свердловской области», Законом Свердловской области закон от 29.10.2007 года № 135-03 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, государственным полномочием Свердловской области по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Постановлением Правительства Свердловской области от 26.05.2009 года № 598-ПП «Об утверждении Порядка перечисления (выплаты, вручения) субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получателям субсидий в Свердловской области», другими федеральными, региональными нормативными правовыми актами и муниципальными правовыми актами Махнёвского муниципального образования.
Дополнительные пожелания: опыт работы бухгалтера, деловой этикет, тактичность, пунктуальность, аккуратность, коммуникабельность.   


Дополнительную информацию можно получить в отделе правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования по телефону 8 (34346) 3-50-31 (доб.107; доб.108),
Бауэр Людмила Владимировна,
Аксентьева Ирина Валерьевна.
