АНАЛИЗ
[bookmark: __DdeLink__116_3505542833]о проведении мониторинга коррупционных рисков
в Администрации Махнёвского муниципального образования  при исполнении должностных обязанностей  муниципальными служащими за первое полугодие 2023 года
 
Во исполнение решения Думы Махнёвского муниципального образования от 28.01.2016 года «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Махнёвского муниципального образования, замещение которых связано с коррупционными рисками» (с последними измененияи от 11.03.2020 года № 483), постановления Администрации Махнёвского муниципального образования от 20.09.2021 года № 725 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Махнёвского муниципального образования на 2021-2024 годы», в целях определения сфер муниципального управления и перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, проанализирована информация, полученная в результате изучения:
1) результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования, и принятых мерах по их предотвращению;
2) итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании незаконными решений подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер;
3) данных антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Махнёвского муниципального образования и их проектов за первое полугодие 2023 года;
4) информации о сферах муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;
5) информации о функциях, входящих в должностные обязанности лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования, исполнение которых связано с риском коррупции.
                                                                  

1. Итоги проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования, и принятые меры по их предотвращению

Постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования от 01.08.2022 года № 1035 утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Махнёвского муниципального образования о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В 2022 году и первое полугодие 2023 года не поступало уведомлений о факте обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации Махнёвского муниципального образования к совершению коррупционного правонарушения.
В соответствии с законодательством в области противодействия коррупции и муниципальной службы муниципальные служащие обязаны уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
О случаях обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий незамедлительно уведомляет своего работодателя. 

2. Итоги рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании незаконными решений подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер

В отчетном периоде вступивших в законную силу решений судов о признании незаконными решений и действий (бездействия) подведомственных организаций Администрации Махнёвского муниципального образования и их должностных лиц отсутствуют. За период 2022 года проанализировано одно судебное решение по статье 19.29 КоАП РФ. Работодатель не сообщил в установленный законодательством срок о принятии на работу бывшего муниципального служащего. С руководителями муниципальных учреждений (предприятий) проведена разъяснительная работа по вопросу соблюдения требований антикоррупционного законодательства. 

3. Итоги антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов Администрации Махнёвского муниципального образования и их проектов за первое полугодие 2023 года

Антикоррупционная экспертиза проводится:
1) в отношении муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации Махнёвского муниципального образования, Главы Махнёвского муниципального образования и муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Думы Махнёвского муниципального образования, разрабатываемых и вносимых на рассмотрение Думы Махнёвского муниципального образования по инициативе Главы Махнёвского муниципального образования;
2) в отношении муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Думы Махнёвского муниципального образования (за исключением муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Думы Махнёвского муниципального образования, разрабатываемых и вносимых на рассмотрение Думы Махнёвского муниципального образования по инициативе Главы Махнёвского муниципального образования);
3) в отношении муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Контрольного управления Махнёвского муниципального образования.
При проведении антикоррупционной экспертизы специалисты, уполномоченные на проведение антикоррупционной экспертизы, руководствуются федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Свердловской области.
Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Махнёвского муниципального образования проводится в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
Антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов имеют право проводить юридические и физические лица, аккредитованные Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, которые включены в соответствующий государственный реестр, размещенный на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации (https://minjust.gov.ru/ru/pages/gosudarstvennyj-reestr-nezavisimyh/).
За первое полугодие 2023 года антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативно правовых актов проведена Алапаевской городской прокуратурой. По всем направленным проектам НПА подготовлены положительные заключения.
[bookmark: _GoBack]Заключения от независимых экспертов не поступали.

4. Информация о сферах муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции

С учетом показателей:
1) результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования, и принятых мерах по их предотвращению;
2) итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании незаконными решений и действий (бездействия) подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц Администрации Махнёвского муниципального образования, и принятых мер;
3) данных антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Махнёвского муниципального образования и их проектов первое полугодие 2023 года;
4)  информации о сферах муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;
5) информации о функциях, входящих в должностные обязанности лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования, исполнение которых связано с риском коррупции.
Коррупциогенные сферы деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования отсутствуют.

5. Информация о функциях, входящих в должностные обязанности лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования исполнение которых связано с риском коррупции

Вероятность риска коррупции существует при исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы Администрации Махнёвского муниципального образования функций, отвечающих следующим критериям:
- реализация постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти, организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
- предоставление муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам;
- проведение контрольных и надзорных мероприятий;
- подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, иных межбюджетных трансфертов;
- подготовка и принятие решений по целевым программам, предусматривающим выделение бюджетных средств;
- управление муниципальным имуществом;
- осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- выдача разрешений;
- хранение и распределение материально-технических ресурсов.
Перечень должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции утвержден решением Думы Махнёвского муниципального образования от 28.01.2016 года № 73 (с последними изменениями от 11.03.2020 года № 483). 

6. Меры по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков

- антикоррупционная пропаганда населения;
- воспитание неприятия коррупции в молодежной среде;
- использование сети Интернет для информирования общественности о деятельности Администрации и их структурных подразделений;
- рассмотрение обращений граждан на действия (бездействия) работников органов местного самоуправления;
- повышение качества издаваемых нормативных правовых актов;
- проведение правовой экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов на предмет их коррупциогенности;
- проведение системной работы по формированию среди муниципальных служащих нетерпимости к проявлению коррупции, а также ненадлежащему служебному поведению;
- формирование кадрового резерва муниципальных служащих и обеспечение его эффективного использования;
- обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на муниципальную службу, на их причастность к противоправной деятельности;
- обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.




И.о. специалиста 1 категории
отдела правового обеспечения, муниципальной службы
и кадров Администрации Махнёвского
муниципального образования                                                                И.В. Аксентьева

