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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


21 июня 2019 года                                                                                               № 482       
п.г.т. Махнёво
О создании координационного комитета содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования
В соответствии со ст. 20 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1, в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на территориальном уровне в рамках социального партнерства, руководствуясь Уставом Махнёвского муниципального образования, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать координационный комитет содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования.

2. Утвердить  состав координационного комитета содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования                     (Приложение №1).
3. Утвердить положение о координационном комитете содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования                               (Приложение №2).
4. Считать утратившим силу постановление Администрации Махнёвского муниципального образования от 05 мая 2009 года №129                            «О создании координационного комитета содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования».
5.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Махнёвского 
муниципального образования 
                                         А.В.Лызлов      

Приложение №1

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации Махнёвского

муниципального образования

от 21.06.2019  № 482
СОСТАВ КООРДИНАЦИОННОГО КОМИТА 
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	1.

	Онучин Александр Васильевич 


	И.о. главы Махнёвской поселковой администрации Администрации Махнёвского муниципального образования, председатель Комитета


	2.

3.  


	Козуб Светлана Александровна 

Перевалова


Олеся Эдуардовна


	Начальник отдела экономики и потребительского рынка  Администрации Махнёвского муниципального образования, зам.председателя Комитета 

Специалист 1 категории 

отдела экономики и потребительского рынка  Администрации Махнёвского муниципального образования, секретарь Комитета 



	4.
	Берстенёва Татьяна Вячеславовна
	начальник отдела образования Администрации Махнёвского муниципального образования



	5.
	Коновальцева Анна Александровна
	инспектор ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости»   (по согласованию)



	6.
	Горбунова Наталья Григорьевна
	директор МБОУ «Махнёвская средняя общеобразовательная школа»



	7.
	Цывунина Татьяна Ивановна
	директор МБОУ «Мугайская основная общеобразовательная школа»



	8.
	Маклякова Галина Анатольевна
	директор МБОУ «Санкинская средняя общеобразовательная школа»



	9.
	Ищенко Татьяна Григорьевна
	Директор ООО «Визит»
 (по согласованию)


Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации Махнёвского

муниципального образования

от 21.06.2019  № 482
ПОЛОЖЕНИЕ

О КООРДИНАЦИОННОМ КОМИТЕТЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Координационный комитет содействия занятости населения (далее - Комитет) создан в соответствии с Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 1032-1,  в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения в рамках социального партнерства на территории Махнёвского муниципального образования.

2. Комитет в своей работе руководствуется действующим законодательством РФ и Свердловской области о труде и занятости населения, муниципальными правовыми актами Махнёвского муниципального образования, иными нормативными актами, а также настоящим Положением.

3. В состав Комитета входят представители Администрации Махнёвского муниципального образования, территориального центра занятости, работодателей, объединений профессиональных союзов и общественных объединений, представляющих интересы граждан. Количественный состав Комитета насчитывает не менее 3, но не более 11 человек.

4. Основные задачи Комитета:

- координация деятельности службы занятости и социальных партнеров по полной и эффективной занятости населения;

- анализ рынка труда, изучение положения дел с занятостью в муниципальном образовании;

- реализации государственной политики занятости населения;

- участие в решении вопросов и принятие мер по недопущению массового высвобождения работников. Внесение предложений в органы местного самоуправления о перенесении сроков массового высвобождения работников, связанных с полной или частичной приостановкой производства по инициативе работодателей, в случаях затруднений с дальнейшим трудоустройством граждан;

- осуществление контроля над разработкой и реализацией Программы содействия занятости населения Махнёвского муниципального образования;

- участие в организации и проведении общественных и других временных работ для безработных граждан и подростков в возрасте от 14 до 18 лет, финансируемых из областного бюджета;

- защита прав и законных интересов граждан в области занятости и обучения (переобучения) новым профессиям, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации незанятого населения;

- изучение и внедрение опыта работы других координационных комитетов Свердловской области и РФ;

- информирование законодательных и исполнительных органов, общественности о положении в области трудоустройства населения и принимаемых мерах по обеспечению социальной защиты граждан в области занятости;

- выработка рекомендаций по поощрению работодателей всех форм собственности, создающих новые или временные рабочие места.

5. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

- рассматривает проекты программных мероприятий содействия занятости населения и ход их реализации;

- участвует в рассмотрении проектов муниципальных нормативных актов по проблемам занятости;

- вносит предложения органам исполнительной власти по обеспечению занятости населения;

- запрашивает информацию у сторон социального партнерства;

- направляет рекомендации в их адрес;

- обеспечивает сотрудничество со средствами массовых информаций.

6. Комитет имеет право:

- привлекать на добровольной основе юридических и физических лиц к участию в его работе;

- получать от центра занятости, других организаций документы, посвященные решению задач по занятости населения;

- выступать с инициативами и рекомендациями по вопросам занятости населения и защиты их трудовых прав;

- рассматривать на своих заседаниях вопросы проведения политики занятости населения.

7. Состав Комитета утверждается Постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования. Руководит работой комитета председатель, избранный из членов Комитета.

8. Председатель Комитета организует его деятельность, обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов работы, контролирует подготовку и выполнение решений, назначает секретаря Комитета и заместителя председателя.

9. Заседания Комитета проводит председатель или его заместитель по мере необходимости.

10. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей членов Комитета. Решение Комитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов и оформляется протоколом.

11. Члены Комитета принимают участие в его работе на общественных началах.
