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                                                       ГКУ «Алапаевский ЦЗ» информирует:

Уважаемые работодатели!

В целях реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряжённости на рынке труда Свердловской области в 2016 году, утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 05.04.2016 № 217-ПП, государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2020 года», утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП, 16.08.2016г. правительством Свердловской области принято Постановление № 578-ПП «О реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряжённости на рынке труда Свердловской области в 2016 году, утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 05.04.2016 № 217-ПП». Указанным постановлением утверждены Порядки реализации в 2016 году мероприятий Программы дополнительных мероприятий, которые устанавливают цели, размеры и условия предоставления субсидий на реализацию мероприятий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, за исключением государственных и муниципальных учреждений, некоммерческих организаций (далее – работодатели).
1. 
Критериями отбора работодателей для участия в мероприятии по возмещению работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество  и предоставления субсидии являются:
1) отсутствие в отношении работодателя процедур, применяемых в деле о банкротстве;

2) осуществление деятельности не менее одного года на день подачи заявки;

3) отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, подлежащих уплате в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации;

4) наличие потребности в работниках по профессиям (специальностям), соответствующим профессиям (специальностям) незанятых инвалидов, зарегистрированных центрами занятости в качестве ищущих работу или безработных граждан.
2. Критериями отбора работодателей для участия в мероприятии по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения и предоставления субсидии являются:

1) наличие заключенного договора с высшим исполнительным органом государственной власти Свердловской области о реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Свердловской области;

2) отсутствие в отношении работодателя процедур, применяемых в деле о банкротстве;

3) осуществление деятельности не менее одного года на день подачи заявки;

4) наличие у работодателя работников, находящихся под риском увольнения;

5) наличие программы развития работодателя (в том числе программы, направленной на импортозамещение, инновации, развитие персонала).
3. Критериями отбора работодателей для участия в мероприятии по опережающему профессиональному обучению и стажировке работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников и предоставлению субсидии являются:

1) отсутствие в отношении работодателя процедур, применяемых в деле о банкротстве;

2) отсутствие картотеки неоплаченных расчетных документов в кредитной организации, в которой работодателем открыт счет для зачисления субсидии;

3) наличие программы развития работодателя (в том числе программы, направленной на импортозамещение, инновации, развитие персонала) (далее – программа развития работодателя);

4) наличие у работодателя утвержденных программ стажировок работников на рабочих местах, которые определены для прохождения стажировки.

3. Критериями отбора работодателей для участия в мероприятии по возмещению работодателям, реализующим программы развития организации, в том числе 
направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала, расходов на частичную оплату труда работников из числа уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и предоставления субсидии являются:
1) наличие заключенного договора с высшим исполнительным органом государственной власти Свердловской области о реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Свердловской области;

2) отсутствие в отношении работодателя процедур, применяемых в деле о банкротстве;

3) осуществление деятельности не менее одного года на день подачи заявки;

4) отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, подлежащих уплате в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации;

5) наличие программы развития работодателя (в том числе программы, направленной на импортозамещение, инновации, развитие персонала).















