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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря  2017 года  № 903
п.г.т. Махнёво
Об установлении коэффициента кратности для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы  руководителя

муниципального учреждения физической культуры и спорта 

 Махнёвского муниципального образования 
В соответствии с Решением Думы Махнёвского муниципального образования от 22.12.2016 года № 209 (с изменениями от 13.12.2017 года № 295) «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта  Махнёвского муниципального образования», руководствуясь Уставом Махнёвского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Установить коэффициент кратности для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы  руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта Махнёвского муниципального образования в кратности от 1,5 до 3 (прилагается). 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить в сети Интернет на официальном сайте Махнёвского муниципального образования.

3. Данное постановление распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  Махнёвского муниципального образования (по социальным вопросам) Л.Б. Толмачеву. 

   Глава Махнёвского
   муниципального образования 


        
                        А. В. Лызлов
Приложение №1
к постановлению Администрации

Махнёвского муниципального образования

от 19.12.2017 г. №903
Коэффициент кратности для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы  руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта Махнёвского муниципального образования в кратности от 1,5 до 3
	
	Диапазон баллов
	Коэффициент кратности

	1.
	1 – 1,3
	1,5

	2.
	                     1,31- 1,5
	1,7

	3.
	1,51 – 1,7
	1,9

	4.
	1,71 – 1,9
	2,1

	5.
	1,91 – 2,1
	2,3

	6.
	2,11 – 2,3
	2,5

	7.
	2,31 – 2,5
	2,7

	8.
	2,51 – 2,7
	2,9

	9.
	2,71 – 3,0
	3,0


