Проект 

АДМИНИСТРАЦИЯ
МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


_________ 2023 года                                                                                         № ___
п.г.т. Махнёво

О внесении изменений в постановление Администрации Махнёвского муниципального образования от 29.11.2011 года № 769 «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр»
В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», руководствуясь Уставом Махнёвского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Устав муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» утвердить в новой редакции (прилагается). 
2. Директору муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» (Раздрокова Н.В.) представить Устав в новой редакции на регистрацию в Инспекцию Федеральной налоговой службы РФ по Свердловской области.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте Махнёвского муниципального образования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Администрации Махнёвского муниципального образования по социальным вопросам Кокшарову Г.А.

Глава Махнёвского

муниципального образования                                                                А.С. Корелин
УТВЕРЖДЕН

                                                                        постановлением Администрации

                                                                       Махнёвского муниципального образования 

от _______________  № _____
_____________________А.С. Корелин

Устав
 муниципального казенного учреждения 
«Махнёвский культурно-досуговый центр»
 (новая редакция)

2023 год
Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» (далее – Учреждение). 

Учреждение создано на основании постановления Администрации Махнёвского муниципального образования от 29.11.2011 года № 769 путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» и является правопреемником прав и обязанностей муниципального учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр», созданного на основании постановления главы Алапаевского муниципального образования от 02.12.2008 года № 1045 «О создании муниципального учреждения «Махнёвский досуговый центр» Алапаевского муниципального образования». 
1.2. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным учреждением, тип - казенное учреждение.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

- полное наименование: муниципальное казенное учреждение «Махнёвский культурно-досуговый центр».
- сокращенное наименование: МКУ «Махнёвский КДЦ».

1.4. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес:

624621 Свердловская область, Алапаевский район, поселок городского типа Махнёво, улица Победы, дом 32;

фактический адрес:

624621 Свердловская область, Алапаевский район, поселок городского типа Махнёво, улица Победы, дом 32;

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Махнёвское муниципальное образование.

Функции, полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Махнёвского муниципального образования (далее - Учредитель).

Место нахождения Администрации Махнёвского муниципального образования:

юридический адрес: 624621 Свердловская область, Алапаевский район, поселок городского типа Махнёво, улица Победы, дом 107.

фактический адрес: 624621 Свердловская область, Алапаевский район, поселок городского типа Махнёво, улица Победы, дом 23.

Учреждение находится в ведении Администрации Махнёвского муниципального образования, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере культурно-досуговой деятельности на территории Махнёвского муниципального образования среди жителей различных возрастных категорий, в том числе детей, молодежи, взрослого населения. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в Финансовом отделе Администрации Махнёвского муниципального образования и территориальном органе Федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение от имени Махнёвского муниципального образования приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение имеет следующие филиалы:

1) филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Махнёвский Дом Культуры. Сокращенное наименование филиала: МКУ «Махнёвский КДЦ» - Махнёвский ДК.
 Место нахождения филиала: 624622 Свердловская область, Алапаевский район, поселок городского типа Махнёво, улица Победы, дом 32.

2) филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Измоденовский Дом Культуры – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Измоденовский ДК – сельская библиотека.
Место нахождение филиала: 624695, Свердловская область, Алапаевский район, с. Измоденово, ул. Азовская, д. 25.
3) филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Санкинский Дом Культуры – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Санкинский ДК – сельская библиотека. 
Место нахождение филиала: 624650, Свердловская область, Алапаевский район, п. Санкино, ул. Уральская, д. 19.

4) филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Мугайский Дом Культуры. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Мугайский ДК.
Место нахождение филиала: 624622, Свердловская область, Алапаевский район, с. Мугай, ул. 70 лет Октября, д. 18а.
5)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Муратковский Дом Культуры. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Муратковский ДК.
Место нахождение филиала: 624665, Свердловская область, Алапаевский район, п. Муратково, ул. Ленинская, д. 1.
6)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Кокшаровский Сельский Клуб – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Кокшаровский СК – сельская библиотека.

Место нахождение филиала: 624621, Свердловская область, Алапаевский район, д. Кокшарово, ул. Молодежная, д. 8.
7)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Кишкинский Сельский Клуб – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Кишкинский СК – сельская библиотека.

Место нахождение филиала: 624625, Свердловская область, Алапаевский район, с. Кишкинское, пер. Клубный, д. 4.
8)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Фоминский Сельский Клуб – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Фоминский СК – сельская библиотека.

Место нахождение филиала: 624626, Свердловская область, Алапаевский район, с. Фоминское, ул. Центральная, д. 5.

9)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Хабарчихинский Сельский Клуб – сельская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Хабарчихинский СК – сельская библиотека.
Место нахождение филиала: 624630, Свердловская область, Алапаевский район, п. Хабарчиха, ул. Октябрьская, д. 11.
10)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Таёжный Сельский Клуб. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Таёжный СК.

Место нахождение филиала: 624630, Свердловская область, Алапаевский район, п. Таёжный, ул. Советская, д. 13.
11)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Махнёвская поселковая библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Махнёвская ПБ.

Место нахождение филиала: 624621, Свердловская область, Алапаевский район, п.г.т. Махнёво, ул. Плюхина, д. 10.
12)
филиал муниципального казенного учреждения «Махнёвский культурно-досуговый центр» - Махнёвская детская библиотека. Сокращенное наименование: филиал МКУ «Махнёвский КДЦ» - Махнёвская ДБ.
Место нахождение филиала: 624621, Свердловская область, Алапаевский район, п.г.т. Махнёво, ул. Плюхина, д. 10.
Филиалы действуют в соответствии с настоящим Уставом и на основании Положения о филиале, утвержденного приказом по Учреждению и согласованного с Учредителем.

Филиалы не являются юридическими лицами, не имеют право заключать договоры от своего имени, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

Филиалы создаются, реорганизуются, ликвидируются Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о создании филиала может быть принято Учредителем на основании ходатайства Учреждения.

Наименование филиала устанавливается при его создании. Филиал может быть переименован учредителем на основании ходатайства Учреждения.

1.9. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке, выступающие в качестве обособленного подразделения, осуществляющие все его функции или часть их, не являющиеся юридическим лицом и действующие на основании Устава и Положения               о филиале, утвержденного директором Учреждения и согласованным                           с Учредителем. 

1.10. Учреждение создано на базе имущества, находящегося                                    в муниципальной собственности и переданного Учреждению на праве оперативного управления.

1.11.  Учреждение самостоятельно осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, отвечает за выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями,                                    за расходование бюджетных ассигнований в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, за результаты финансово-хозяйственной деятельности. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам государства, органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования, в том числе Учредителя.

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Областным законом от 22.07.1997 № 43-ОЗ «О культурной деятельности на территории Свердловской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Махнёвского муниципального образования и настоящим Уставом.
Глава 2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения условий для организации досуга и обеспечения жителей Махнёвского муниципального образования услугами организаций культуры, а также в целях организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек Махнёвского муниципального образования.
2.3. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности:

1) организация и проведение официальных культурно-массовых (культурно-развлекательных) мероприятий;
2) формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов;

3) зрелищно-развлекательная деятельность, а именно организация и реклама театральных и концертных постановок, развлекательных мероприятий и выставок, создание условий для творческой деятельности в области искусств и организации досуга населения;

4) организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

5) деятельность ансамблей, цирков, театральных трупп и музыкальных групп;

6) деятельность актеров, танцоров, музыкантов, лекторов или ораторов, выступающих индивидуально;
7) осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотек;
8) показ концертов и концертных программ, иных зрелищных мероприятий, в том числе в режиме удаленного доступа.
2.3.2. Виды приносящей доходы деятельности:

1) организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, дискотек, мастер классов;

2) демонстрация кинофильмов и видеопрограмм; 

3) прокат сценических костюмов, музыкальной аппаратуры, оборудования; 
4) организация праздничных мероприятий. 

Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом, Положением о порядке и условиях предоставления платных услуг населению, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем. 

Перечень услуг, оказываемых Учреждением на платной основе, цены (тарифы) на услуги, смета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, утверждается Учредителем. 

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. Данное действие может производиться Учреждением при внесении изменений в условия Устава. 

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда

3.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

3.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.3. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому, социальному страхованию и социальному обеспечению.

3.4. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства в сфере охраны труда.

3.5.  Подбор кадров и прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор Учреждения.

3.6. При приёме на работу работник предоставляет следующие документы:

1) заявление о приеме на работу;
2) паспорт или документ удостоверяющий личность;

3) документ об образовании;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

5) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
6) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) медицинская книжка или справка об отсутствии противопоказаний для работы;

8) справка об отсутствии судимости.
3.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

1) настоящим Уставом;

2) Правилами внутреннего трудового распорядка;

3) коллективным договором;

4) трудовым договором;

5) должностной инструкцией;

6) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

7) положением об оплате труда;

8) другими актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

3.8. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения; соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения.

3.9. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в Учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами Махнёвского муниципального образования.

Глава 4. Имущество и финансовое обеспечение

выполнения функций Учреждения

4.1. Учреждение наделяется правом оперативного управления имуществом, являющимся собственностью Махнёвского муниципального образования. 

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

4.4. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Махнёвского муниципального образования, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками учреждения, и отражается на его самостоятельном балансе. 

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. 

4.6. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за нецелевое использование средств выделенных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и за недостоверность предоставляемых Учредителю данных о расходовании средств. 

4.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Глава 5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации  и Свердловской области,  правовыми актами Махнёвского муниципального образования и настоящим Уставом.

5.2.  Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств местного бюджета путем заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих оплате за счет бюджетных средств, производится от имени Махнёвского муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами на основании договоров.

5.4. Учреждение имеет право:

1) планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

2) в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно устанавливать размеры заработной платы работникам Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с соблюдением требований трудового законодательства;

3) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения без прав юридического лица и назначать руководителей. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения. Руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения;

4) вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций;

5) осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

6) привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.5. Учреждение обязано:

1) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение деятельности Учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) предоставлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах деятельности Учреждения;

3) составить бюджетную смету Учреждения и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном Учредителем;

4) обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

5) осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной бюджетной сметы, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Махнёвского муниципального образования;

6) в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

7) в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, по требованию Учредителя заключить договор имущественного страхования;

8) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

9) нести ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

10) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

11) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

12) обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на муниципальное хранение при ликвидации или реорганизации Учреждения;

13) оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

14) представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;
15) обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3 статьи 19 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

16) руководствоваться в своей деятельности законодательством Российской Федерации, международными правовыми актами;

17) осуществлять меры санитарной, охранной, антитеррористической и противопожарной безопасности объекта;
5.6. Учреждение не вправе выступать Учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

5.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем в пределах его компетенции, в порядке, определенном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования.

Глава 6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством в области физической культуры и спорта и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма. 
6.2.
Учреждение подведомственно отделу культуры, туризма, физической культуры и спорта Администрации Махнёвского муниципального образования.

6.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) утверждение бюджетной сметы Учреждения;

2) осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения в порядке, утвержденном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования;

3) утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования;

4) принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

5) принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений;

6) рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением;

7) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования;

8) проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования;

9) решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ                     «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Свердловской области, правовыми актами Махнёвского муниципального образования;

10) закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

11) заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

12) принятие решения:

- об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением.

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Учреждения.

6.4. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый Учредителем.

Отношения по регулированию труда директора Учреждения оформляются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором после назначения последнего на должность.

6.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и Свердловской области, правовых актов Махнёвского муниципального образования, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

6.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовыми актами Махнёвского муниципального образования и настоящим Уставом к компетенции учредителя.

6.7. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовыми актами Махнёвского муниципального образования к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.8. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

6.9. Директор Учреждения может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Главы Махнёвского муниципального образования. Директор Учреждения не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данном Учреждении.

6.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях;

2) по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

3) в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

4) открывает лицевые счета Учреждения в Финансовом отделе Администрации Махнёвского муниципального образования, территориальном органе Федерального казначейства в установленном порядке;

5) обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения;

6) обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;
7) обеспечивает составление и утверждение в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения;

8)  утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

9) обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенических, антитеррористических и противопожарных требований;

10) утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его на согласование учредителю Учреждения;

11) разрабатывает и по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

12) определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений, а также несет ответственность за уровень квалификации кадрового состава Учреждения;

13) создает условия для проведения аттестации работников Учреждения;

14) в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
15) в соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» выполняет требования к антитеррористической защищенности объекта (территории), находящегося в его подведомственности;

16) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

6.11. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.

6.12. Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функции и обязанности директор выполняет личными действиями и силами администрации Учреждения.

6.13. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
6.14. Директор несёт персональную ответственность за: 

1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 

2) руководство организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также реализацию программы развития Учреждения;

3) неисполнение распоряжений и поручений Учредителя; 

4) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения; 

5) директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству;

6) за неисполнение или ненадлежащее исполнение решений антитеррористической комиссии муниципального образования, антитеррористической комиссии Свердловской области, а также требований правовых актов Губернатора Свердловской области, принятых для реализации решений антитеррористической комиссии директор Учреждения может быть привлечен к ответственности в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

7) директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения: 

- крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо
 от того, была ли эта сделка признана недействительной; 

- сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6.15. Конфликт интересов.

Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью (далее - заинтересованные лица), если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю Учреждения до момента принятия решения о совершении данных действий;

сделка должна быть одобрена учредителем Учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

Глава 7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,

внесение изменений в Устав

7.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению Учредителя с согласия Думы Махнёвского муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

7.3.  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этих убытков.

7.5.  Ликвидация Учреждения производится в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя с согласия Думы Махнёвского муниципального образования;

- по решению суда;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.7 Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

7.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

7.9. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этих убытков.

7.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

7.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.12. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся в процессе осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии, передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение.

7.13. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования. Изменения Устава Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

Глава 8. Внесение изменений в Устав

8.1. Дополнения и изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Дополнения и изменения в настоящем Уставе подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

Глава 9. Заключительные положения

9.1. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры Устава хранятся в Учреждении, у Учредителя и в регистрационном органе.

9.2. Все вопросы, не нашедшие отражения в данном Уставе, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

